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ACTA No. 012 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Reunión equipo ejecutor fase 2 Planeación: Actividad de Proyecto y/o Aprendizaje: Construir 
el Brief del proyecto y documentación técnica para la colección de vestuario comercial 
respondiendo a las necesidades del mercado objetivo y la marca.   

CIUDAD Y FECHA: Febrero 24/2026 HORA INICIO: 11:00 am HORA FIN: 
11:20 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Reunión EEF ficha 3287715 | Reunión-

Unirse | Microsoft Teams 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Centro de Industria y Construcción/Regional 
Tolima 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación de quorum.
2. Plan de trabajo del Equipo Ejecutor.
3. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación.
4. Análisis, control y seguimiento del avance de aprendices.
5. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma LMS (foros, anuncios,

actividades, y demás requeridos) y Sistemas de Información.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Reunión de planeación y seguimiento a la formación del equipo ejecutor de las fichas 
3287715 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmE5Njg3MDYtMDgyMy00NzczLWI5NmQtZDNlYTk2MTJhZTBl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%228c212737-f76e-4b84-ae9a-6107b2ae5fab%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmE5Njg3MDYtMDgyMy00NzczLWI5NmQtZDNlYTk2MTJhZTBl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%228c212737-f76e-4b84-ae9a-6107b2ae5fab%22%7d
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1. Verificación de quorum.  
1.  

Se inicia la reunión haciendo verificación de quorum en la cual participan:  
 

• Instructor Vocero: Erika Milena Reina Cortés 

• Instructor Área Transversal 1: Juan José Loaiza 

• Instructor Área Transversal 2: Cindy Lorena Vargas Moreno 

• Instructor Área Transversal 3: Mélida del Pilar Zárate 
 
 
2. Plan de trabajo del Equipo Ejecutor. 
 
Según lo dispuesto en la Planeación Pedagógica y en el cronograma de actividades vigente, 
para el periodo comprendido entre el 09/02/26 y el 28/02/26 se desarrollarán las siguientes 
evidencias: 
 

✓ Competencia Técnica: 
290601217. Desarrollar patrones de acuerdo con los procedimientos técnicos.  
290601216. Diseñar prendas de vestir según las técnicas de diseño y la normativa. 
a Cargo del(la) Instructor(a)Erika Milena Reina Cortés. 
Resultado de Aprendizaje Evidencias de Aprendizaje Fecha Inicio 

DD/MM/AAAA 

Fecha Fin 
DD/MM/AAAA 

290601217-2. Elaborar 
patrón base de prendas de 
vestir según requerimientos 
técnicos y cuadros 
antropométricos. 

Evidencia GA2-290601217-
AA1-EV09. Trazos básicos 
línea bebe 

09/02/26 15/02/26 

290601216-7. Graficar 
propuestas de vestuario por 
medio del software 
especializado. 

Evidencia GA2-290601216-
AA1-EV02. Desarrollo de 
geometrales con tipo y valor 
de línea. 
Evidencia GA2-290601216-
AA1-EV03. Ficha técnica de 
diseño. Evidencia GA2-
290601216-AA1-EV04. Flat 
con dibujo de figurín y 
desarrollo de prenda. 

16/02/26 28/02/26 

 
✓ Competencia Transversal: 

240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos 
sociales y laborales según los criterios establecidos por el Marco Común Europeo de 
Referencia para las Lenguas. 
A Cargo del Instructor: Juan José Loaiza 
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Resultado de Aprendizaje Evidencias de Aprendizaje Fecha Inicio 
DD/MM/AAAA 

Fecha Fin 
DD/MM/AAAA 

240202501-3. Discutir sobre 
posibles soluciones a 
problemas dentro de un 
rango variado de contextos 
sociales y laborales. 

Evidencia GA2-240202501-
AA1-EV01. Cuestionario. 
Evidencia GA2-240202501-
AA1-EV02. Presentación. 
Evidencia GA2-240202501-
AA1-EV03. Documento 
escrito 

16/02/26 17/04/26 

240202501-4. Implementar 
acciones de mejora 
relacionadas con el uso de 
expresiones, estructuras y 
desempeño según los 
resultados de aprendizaje 
formulados para el programa. 

Evidencia GA2-240202501-
AA2-EV01. Cuestionario. 
Evidencia GA2-240202501-
AA2-EV02. Audio. 
Evidencia GA2-240202501-
AA2-EV03. Foro 

16/02/26 17/04/26 

 
 
 
Los instructores a cargo de cada una de las áreas antes relacionadas se comprometen a 
calificar y retroalimentar las evidencias recibidas en un tiempo máximo de 72 horas en días 
hábiles, así como en contestar y calificar cuando corresponda las intervenciones de los foros 
de discusión a cargo en un tiempo no mayor a 24 horas en días hábiles. 
 
Se citaron a las instructoras de las transversales de Ética e Investigación cuyas 
intervenciones en las competencias respectivas ya fueron impartidas para solicitarles la 
calificación de evidencias cargadas y oportunidad de nuevos intentos para los aprendices que 
lo han solicitado así: 
 
Transversal de ética:  
 

ANA GERTRUDIS MARTINEZ FLOREZ 

LINA MARCELA VALENCIA DURANGO 

ODALIS DEL CARMEN RODRIGUEZ SIERRA 

 
Transversal de Investigación: 
 

ODALIS DEL CARMEN RODRIGUEZ SIERRA 

NOELIA DE JESUS OSSA MORENO 

ANGEL GABRIEL SALAMANCA MENDOZA 

ILIANA MARIA MOYA BUELVAS 
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3. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 
 
Durante la ejecución de la formación, los instructores de equipo ejecutor manifiestan las 
siguientes novedades o aspectos para el desarrollo del programa: 
 
 

• Publicación de anuncios, calificación de RAPs,  

• Parámetros para el desarrollo de las sesiones en línea semanales (Cantidad, Temáticas, 
enlaces, etc.) 

• Llamados de atención a aprendices que no han desde el inicio de la nueva vigencia 
2026  

 
2.  

4. Análisis, control y seguimiento del avance de aprendices. 
 
En la ficha se encuentran matriculados un total de 49 aprendices, los cuales en SOFIA Plus 
muestran los siguientes estados con corte a 24/02/2026: 
 

Estado # Aprendices 

EN FORMACIÓN 44 

CANCELADO 3 

RETIRADO 1 

TRASLADADO - 

APLAZADO 1 

INDUCCIÓN - 

ENVIADOS A DESERCIÓN 15 

TOTAL 49 

 

• 24 Aprendices ACTIVOS AL DÍA. Reflejan acceso al LMS en los últimos 20 días 
calendario y además han aprobado el 100% de las evidencias requeridas, estos son: 

 
  

NEIDIMAR CAROLINA GALLARDO PINEDA 

YINA ROXANA GONZALEZ RONCANCIO 

LEVIS MARIA PEREZ SANTOS 

PAULA ANDREA PIEDRAHITA MORENO 

ANDREA VALENTINA AGREDO ASTAIZA 

ELIZABETH PARRA NARANJO 

MERY CANTOR CALDAS 

MARITZA AREVALO SAENZ 

MARIA NARCISA THOMAS GUZMAN 

CONSUELO FUENTES ENDE 

LUCINIA AURORA MORENO 
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IRIS ALEXIS MENESES CORTES 

LAURA VANESA OSORIO LONDOÑO 

ANDREA ESTEFANY CORRALES RODRIGUEZ 

MARIELA MENDOZA SALAMANCA 

ESTEFANIA LARA PINTO 

MARCELA TATIANA SERRANO VILLALBA 

JORGE ALFREDO QUINTERO ROMERO 

KELIS ROXANA PACHECO BUELVAS 

YOHANA MARGARITA HERNANDEZ 
DOMINGUEZ 

YINA CARLOTA LOZANO CUADRO 

MARISOL DEL ROSARIO CARPINTERO 
ZUÑIGA 

ILIANA MARIA MOYA BUELVAS 

NINI JOHANNA GUTIERREZ VEGA 

 
 

• 5 Aprendices EN RIESGO. No reflejan acceso al LMS en los últimos 20 días calendario 
o más y además han aprobado menos del 80% de las evidencias requeridas, estos son: 

ANA GERTRUDIS MARTINEZ FLOREZ anagmartinezf@hotmail.com 1050781627cc 

LINA MARCELA VALENCIA DURANGO lacolina_1@hotmail.com 45557179cc 

ODALIS DEL CARMEN RODRIGUEZ SIERRA arlis-rod@hotmail.com 64726068cc 

NOELIA DE JESUS OSSA MORENO noheliaossamoreno@gmail.com 43835154cc 

ANGEL GABRIEL SALAMANCA MENDOZA gabrielsalamanca2017@gmail.com 1002722771cc 

 
 
Por lo tanto, se van a aplicar las siguientes estrategias: 
 

• Correo de retención de aprendices con primer llamado de atención. 

• En lo posible hacer equipos de trabajo para trabajar las evidencias. 

• Asignar a aprendices en riesgo padrinos que les ayuden en temas que no han superado 
o elaborado evidencias. 

• En el caso del aprendiz Ángel G. Salamanca por su condición cognitiva y de lenguaje 
se sugiere que evidencias de habla (bilingüismo) y de videos los pueda realizar de 
manera escrita. 
 

 
5. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma LMS (foros, 

anuncios, actividades, y demás requeridos) y Sistemas de Información. 
 
El equipo ejecutor realizará la verificación de contenidos y configuración de las evidencias a 
desarrollar durante el periodo comprendido entre el 09/02/2026 y el 28/02/2026. 

 

 
 

CONCLUSIONES 
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Los instructores del equipo ejecutor de la ficha 3287715 darán cumplimiento a cada una de las 
responsabilidades asignadas. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Cumplimiento de los 
lineamientos de la 
Guía de 
Orientaciones para la 
Formación en 
Ambientes Virtuales 
de Aprendizaje V4. 

 

 
24/02/2026 

 
Instructores EEF 

Participación 
virtual 

Oros compromisos 
Correo de retención 
de aprendices con 
primer llamado de 
atención. 
En lo posible hacer 
equipos de trabajo 
para trabajar las 
evidencias. 
Asignar a aprendices 
en riesgo padrinos 
que les ayuden en 
temas que no han 
superado o elaborado 
evidencias. 
En el caso del 
aprendiz Ángel G. 
Salamanca por su 
condición cognitiva y 
de lenguaje se 
sugiere que 
evidencias de habla 
(bilingüismo) y de 
videos los pueda 
realizar de manera 
escrita 

 
24/02/2026 

 
Instructores EEF 

Participación 
virtual 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

ERIKA 

MILENA 

CIC SI -  
24/02/2026 
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REINA 

CORTÉS 

JUAN 

JOSÉ 

LOAIZA 

CIC SI - 
24/02/2026 

MÉLIDA 

DEL 

PILAR 

ZÁRATE 

CIC SI - 
24/02/2026 

CINDY 

LORENA 

VARGAS 

CIC SI - 
24/02/2026 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 
a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará 
el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/emreina_sena_edu_co/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Femreina%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FReuni%C3%B3n%20EEF%20ficha%203287715%2D20260224%5F105806%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E2a4bbf93%2Db472%2D42ec%2D8e9f%2Dc8c6414823e6
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